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PRESENTACIÓN

La Municipalidad Provincial de HuaraL que actúa bajo el marco legal de la Ley Orgánica
de Municipalidades, Ley Nº 27972, para enfrentar grandes desafíos como: Brindar
servicios públicos de calidad a los vecinos cada vez más exigentes; fortalecer y aplicar el
plan local de seguridad ciudadana; mejorar la gestión y preservación de los recursos
naturales y el medio ambiente local; optimizar y mejorar la atención de los programas
sociales: promover la educación, la cultura y el deporte; programar y ejecutar proyectos de
inversión en infraestructura moderna en zonas urbanas y rurales; mejorar la construcción y
el mantenimiento de la infraestructura vial de su jurisdicción; promover el ordenamiento
territorial en la provincia e impulsar la interrelación con las provincias vecinas. para

• generar desarrollo económico y empleo.

El presente documento de Gestión Institucional, ha sido elaborado siguiendo los
lineamientos planteados en la Guía para el Planeamiento Institucional. aprobada por /
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 00053-2018-CEPLAN/PCD, con el
propósito de obtener la mejora continua como política de trabajo institucional.

El Plan Operativo Institucional - (POI modificado) 2019, es un Instrumento de Gestión
que contiene la Programación de actividades operativas y proyectos de inversión pública
necesarias para ejecutar las AEI contenidas en el PEI 2019-2022.

•
Como marco referencial, se ha revisado y considerado en lo pertinente, los siguientes
documentos de mayor dimensión y competencia, tales como: Las Políticas de Estado 2002-
2021, Política General de Gobierno 2016-2021, el Plan Bicentenario el Perú hacia 2021 ~,el
Plan de Desarrollo Regional Concertado Actualizado 2016-202 í, y el Plan de Desarro !lo
Concertado de la Provincia de Huaral 2008-2021 y el PEI 2019-2022.



RESU1\1EN EJECUTIVO

•
El Plan Operativo Institucional - POI (modificado) 2019, constituye un instrumento de
Gestión que permite articular, coordinar y evaluar las actividades de las diferentes
unidades orgánicas y/o dependencias de la Municipalidad Provincial de Huaral, a fin de
asegurar la racionalidad de la Gestión y la optimización en la utilización de los recursos
disponibles haciendo así factible, con la mayor eficiencia posible, el logro de las líneas
estratégicas institucionales .

/

El Plan Operativo Institucional (POI modificado) 2019, se sustenta metodológicamente en
la Guía para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolución de Presidencia de
Consejo Directivo Nº 00053-2018-CEPLAN/PCD, con un enfoque articulador desde la
Política de Estado, Política General de Gobierno, Políticas Nacionales, Política Regional, y
Política Local.

En la "Guía para el Planeamiento Institucional" se establece en el punto (6.3) -
Modificaciones del POI, que el Plan Operativo Institucional podrá ser modificado y/o
reformulado respecto a la articulación del PIA 2019, y sobre la base de los resultados que
se obtengan respecto de su monitoreo y evaluación.

Por consiguiente, el POI (modificado) 2019, está constituido por: Presentación, Resumen
• Ejecutivo, Misión Institucional, Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas

por Objetivo Estratégico Institucional (OEI) y el reporte del POI, obtenido del aplicativo
CEPLAl'J V.O 1Anexo B5 (Programación Física y Financiera).
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I. l\1ISIÓN INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de vida y alcanzar el desarrollo humano de los pobladores de
Huaral mediante el alcance de estándares óptimos de gestión en desarrollo urbano,
rural, económico y social .



II. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

INSTITUCIONALES
INDICADORES

OEI.01

Reducir los Índices
de Inseguridad
Ciudadana en la
Provincia

Número que denuncia el evento que atentó contra la
seguridad (15 Años a más)

Tasa de victimización (15 Años a más)

Promover la Gestión Porcentaje de los residuos sólidos no reutilizables son
OEI.02 1 Ambiental en la dispuestos adecuadamente en infraestructura de

Provincia residuos sólidos

•
OEI.03

Mejorar el Servicio
de Transporte y
Tránsito en el
Distrito

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo Urbano
que prestan Servicios en el Distrito

Porcentaje de Vehículos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan Servicios en el Distrito

OEI.04

Promover la Gestión
Territorial sostenible
para el
ordenamiento
Urbano y Rural de la
Provincia de Huaral

Porcentaje de territorio ordenado en el Ámbito Urbano
y Rural de la Provincia de Huaral

•
OEI.05

Promover la
Competitividad
Económica de la
Provincia

Número de establecimientos formales de servicios
turísticos y/o relacionados a la cultura.

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

OEI.06

Promover un
Desarrollo Humano
Participativo,
inclusivo y
sostenible para todos
los Huaralinos

Porcentaje de Alumnos con Logros de Aprendizaje
destacados

Porcentaje de niños y niñas menores de cinco años de
edad con desnutrición crónica

OEI.07
de Riesgos de
Desastres en la

Promover la Gestión ,N, d id d . d d ..umero e auton a es y cm a anos que participan
en acciones de prevención y preparación contra los

P . . d H 1 1 riegos de desastresrovmcia e uara

OEI.08 Fortalecer la Gestión 1 Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional Institucional
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III. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

ACCIONES ESTRATEGICAS
INDICADORESINSTITUCIONALES

Número de Comités de

Programa de Seguridad Ciudadana
Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia.

AEl.01.01 Vecinal de manera focalizada en la
Número de VecinosProvincia. sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en la Provincia.

Programas contra la Violencia Familiar Número de Vecinos atendidos
en Programas contra laAEI.01.02 de manera oportuna en beneficio de la Violencia Familiar en lacomunidad. Provincia .
Porcentaje de Implementación

Plan Local de Seguridad Ciudadana del Plan de Seguridad
AEI.01.03 implementado de manera concertada en la Ciudadana de la Provincia.

Provincia. Porcentaje de Sectores
Patrullados.

Número de toneladas de

AEI.02.01 Segregación en la fuente y recolección residuos Sólidos inorgánicos
selectiva de residuos sólidos. recuperados y segregados en

fuente de origen.
Mantenimiento y Conservación Porcentaje de I\12 de Areas

AEI.02.02 permanente de áreas verdes de uso verdes en estado Óptimo de
púb Iico en el Distrito. Mantenimiento en el Distrito

Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Porcentaje de Implementación
AEl.02.03 Ambiental implementada en beneficio de del Plan Anual de Evaluación y

la Provincia. Fiscalización ambiental

Asistencia técnica oportuna en Gestión Número de Asistencias
AEl.02.04 Ambiental a los ciudadanos de la Técnicas en Gestión Ambiental

Provincia. en la Provincia

Promover la Alimentación saludable e Número de acciones realizad as
AEI.02.05 inocuidad en la población de la ciudad de promoviendo la alimentación

Huaral. saludable

Campañas para el cuidado de la salud Número de campañas realizadas
AEI.02.06 como medida preventiva a los ciudadanos promoviendo el cuidado de la

de la Provincia. salud en la Provincia.
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Campañas preventivas dirigidas a la 1 N, d -
1 · r 1 · d d d 1 1 i umero e campanas

AEI 02 07 pob acion de a Cm a e Huara para e . 1 1. . . . preventivas para e controcontrol metaxemco y zoonosis a los . .
· d d d 1 p · · metaxemco y zoonosiscm a anos e a rovmcia,

AEI 03 01 Seguridad vial integral en beneficio de la Porcentaje de Vías y Calles con
· · población de la Provincia. Señalización en el Distrito

Número de Autorizaciones
AEI.03.02 O~·de.namiento rn:egral del !r~nsp01ie Otorgadas en el Distrito

Publico en beneficio de la Provincia. Número de Licencias Otorgadas
en el Distrito

. Porcentaje de CatastroAEI.04.01 Catastro Integral actualizado en la A 1. d 1 p. ~,· ·
· isd .. r d 1 p · · ctuahza oen a rovmciajuns iccion e a rovmcia

Número de Asistencias
Técnicas en Desarrollo Urbanoj

Asistencia Técnica y Administración y Rural a las Municipalidades
I04 0, normativa del Uso del Suelo en beneficio Dist1itales de la Provincia

AE · · - del Desarrollo Urbano y Rural Ordenando Porcentaje de Uso de Suelo
de la Provincia. planificado y ordenado en el

Ámbito Urbano y Rural de la
lp ..rovincia
Número de Instrumentos de

Desarrollo de los Instrumentos de Gestión Gestión Territorial en la
AEI

04 03
Territorial sostenible para el beneficio del 1-P_r_·o_\,_'in_c_i_a -1

· · Desarrollo Urbano y Rural de la Porcentaje de Implementación
Provincia. de Instrumentos de Gestión

Territorial en la Provincia .

Sistema de Cartera de Proyectos Número de Proyectos de
1 AEI.04.04 enmarcados en la Planificación Integral Planificación Urbana y Rural en 1

Urbana y Rural de la Provincia. la Provincia. 1

Prestación de los Servicios de Equipos p . d 1 b -id1r • orcentaje e a co ertura del 1

AE.I 04 O- Mecamcos de forma oportuna en la S . . d 1 E ·
· · ~ · · b f · d 1 d. . erv1c10 e .os qmposprovmcia en ene 1c10 e os istntos y M r • 1 p . .

d 1 bl »Ór • d ecamcos en a rovmciae a po acion orgamza a.

r • Porcentaje de Implementación
AEI 05 01 Programa de Desarrollo Turístico d 1 p d D 11· · · 1 d 1 p · · e rograma e esaITo oimp ementa o en a rovmcia. T r t. d 1 p · ·uns tco e a rovmcia



AEI.05.02
Asistencia técnica
emprendedores de forma
Provincia.

a nuevos 1 Número de nuevos
oportuna en la emprendedores Organizados de

la Provincia

AEI.05.03
1

los establecimi~ntos d~ manera oportuna 1 Núme_r~ de esta?lecimientos
a los comerciantes informales en el comerciales formalizados en el
Distrito. Distrito

Asistencia técnica en la formalización de

Programa de fortalecimiento que agrega
AEI.05.04 1 valor productivo a los Agentes

Económicos de la Provincia.

Número de Agentes
económicos que participan en el
Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en
la provincia.

• Programas de apoyo social de forma Número de la Población
AEI.06.01 1 permanente a grupos de población vulnerable que accede a los

vulnerables de la Provincia. Programas de Apoyo Social

Programas de Actividades deportivas
AEI.06.02 1 municipales de fácil acceso para la

población de la Provincia.

Número de la población que
accede a los programas
Deportivos de la Municipalidad
Provincial

Implementación de Centros de IN,
E . 1 . r T 1 . . _ umeroAEI 06 03 I stirnu ación emprana para e servicio

· · de desarrollo físico, intelectual y social a
la niñez de la Provincia.

de niños que se
inscriben en los Centros de
Estimulación Temprana

Implementación de un Policlínico
AEI.06.04 1 M~nic~pal a fin de blindar atención Número de Población Enfe1111a

pnmana de salud a la población que accede a los Servicios del
Huaralina. Policlínico Municipal

• Identificación de peligros, análisis de
AEI.07.01 1 vulnerabilidad, prevención y reducción de

riesgos en la provincia de Huaral.

Número de evaluaciones de
riesgos y/o análisis de
vulnerabilidad a nivel de los
distritos de la provincia de
Huaral

Asistencia Técnica especializada para
fomentar una cultura de prevención y' Número de ciudadanos

AEI.07.02 1 preparación en Gestión de riesgos de sensibilizados anualmente en
Desastres en forma integral y focalizada a gestión de riesgo de desastres
la población vulnerable.

AEI.08.01 l Capaci~a.des. Fortalecidas del personal de 1 Porce~1taje de Personal
la Municipalidad Provincial. capacitado de la Municipalidad

Provincial
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Espacios y mecanismos de participación Numero de reuniones realizadas j

AEI.08.02 1 Ciudadana fortalecidos en la con participación del vecino en
Municipalidad Provincial. la Municipalidad

de
Creación del Servicio de Administración

AEI.08.04 1 T~i.buta~ia Para mejorar la recaudación/ Porcentaje
tnbutana en beneficio de 1 1 Recaudados~ª
Municipalidad. Municipalidad

en
Tributos

la

Porcentaje de Procesos
AEI.OS.03 IGest~ó~ p~r proceso.s ~1plementado en la/ imp~~mentados con enfoque de

Municipalidad Provincial. 1 gestión por procesos en la
Municipalidad

Fortalecimiento de la Administración y 1

AEI.OS.OS I Ge~tión del Imp~e~to P1~ed~al para ~orcentaje de. Recaudación por
mejorar los servicios públicos en nnpuesto Predial
beneficio de la Municipalidad.

gestión actualizados en la
Municipal id ad

AEI.08.06 1 Instrnn~entos de Gestión Actualizados en' Número de Instrumentos de
beneficio de la Administración Municipal

AEI.OS.07 I Servicio Civil implementado en beneficio
de la Municipalidad.

Porcentaje de Servicio Civil
Implementado en la
Municipalidad

AEI 08 08 I Asesoramiento institucional oportuno en
· · beneficio de la Municipalidad.

Porcentaje de Documentos
Atendidos en el Plazo

•
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Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego:

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

2019 - 2022
M - GOBIERNOS LOCALES
00 - MUNICIPALIDADES
000 - MUNICIPALIDADES

301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
01.01.01 - ALCALDIA

•

OEl.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PHOVINCIAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa I Inversiones Ubigeo

19A0001671574 REUNIONESEFECTUADAS

l9A00016~158r. ATENDER OPORTUNAMENTE LO SOLICITADO POR 150601 :
' . J ENTIDADESPUBLICASY IO PRIVADAS. HUARAL

150601 :
HUARAL

19A0001671600 APROBARDECRETOSDE ALCALDIA

1\IA0001671601 EMISIOHDE RESOLUCIOMESDE ALCALDIA

19A00016?6529 GESTIÓN ADMINISTHATIVA

19A00016?9225 SERVICIOSDIVERSOS

301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
OL.01.01 - GERENCIA MUtHCIPAL

Anexo 13-5
POI Anuai con Prograrnación Fistca v Financiera

( Pendiente de Cierre )
Año: 2019

U.M.

006:
ATEtKlotl

006:
ATENCION

036:
DOCUMENTO

105:
RESOLUCION

Prioridad

2: Alla

2: Alta

2: Alla

001 : ACCION 1 : Muy Alta

2: Alta

001 : ACCION 2 : Alta

OEl.08 FORTALECER LA GESTION IHSTITUCIONAL
AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa I Inversiones

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

Ubigeo

COORDINARCON LAS DIFERENTES
19A000167103r. INSTITUCIONESGlJBERNAMENTALESY PRIVADAS 150601 :

J PARA LA EJECUCIONDE ACCIONESCONJUfiT/-1S HUARAL
EN BENEFICIODE LA POBLACIÓN

OEl.08 rnRTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

AEl.08.03 GESTIÓN POI~ PROCESOS IMPLEMENTADO EN Li\ MUMICIPALIDAD PROVIHCIAL

IDENTIFICAR LOSPR0!3LEMASCRÍTICOS QUE
19/\0001671041 DIFICULTEN O RETRASEtl EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS lt~STITUCIONALES

19A0001671047
APROBARLAS DIRECTIVASQUE PERMITAH LA
BUENAMARCHA INSTITUCIONAL

19A0001671051 EMISIÓNDE RESOLUCIOttESGERrnC.IALES

30132? - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
03.01.01 - ORGANO DE COIHROL INSTITUCIONAL·

COD. Actividad Operativa ! Inversiones

150601 :
HUARAL

150601 :
HU/\HAL

150601 :
HUARAL

Ubigr~o

U.M.

001 : ACCION

001 : ACCION

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMEHTO

U.M.

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2: Alta

1: MuyAlla

Prioridad

Meta

Físico
Financiero SI.

Fisico
Financiero SI.

Fisico
Financiero SI.

Fisico
Financiero SI.

Físico

Financiero SI.
Fisico

Financiero SI.

Meta

Fisico

Financiero SI.

Fisico

Financiero SI.
Físico

Financiero SI.
Fisico

Financicro SI.

Meta

o

o

o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o

2
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
u
o
o

•

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

¿(

18
1,560
20
531

1

1,'.;32
2.0

1,933

18 18
1,560 1,560
20 20
531 531

1.531 1,531
20 20

1.913 1,933

PROGRAMACION
6 7

18
1,560
20
531

1,531
20

1,933

18
1,560
20
531

1,531
20

1,933

9
18

1,560
20
5J ¡
1

1.531
20

1,933

10
18

1,560
20
531

1,531
20

1.933

11
13

1,560
20
531

1,531
20

1,933
1 1 1 1 1

47,866 47,866 4?,866 47,866 47,866 47,866 'il,8(J6 4?,866 4?,865
1 o o o o o o o o

17, 100 o o o o o o o

o
o

4
PROGRAMACION

6 7 9 10 11

6,?14 6,?14 6,?14 6,?14 6,714 6,714 6,71'1 (i,714 ó,?14

o
o
o
o

5,21,1 5,214 5,214

1 1
5,014 5,014 5.01'1
20 20 20

5,714 5,?14 5,714

4
PROGRAMACION

7 8

5,21'1

5,014
20

5,714

5,214 5,114

5,014 'i,U11;
20 20

5,714 5,714

9

5,214

1
5,01'1
20

5,714

10

5,214

1
5,014
20

5,714

11

12
18

'l otal Anual

1,560
20
531

162
14,040
180

4,781

1,531
20

1, 933

13,782
180

17,397

430,789
1

17, 100

12
Total Anur:l

27

60,426

rn
5,214

1
5,014
20

5,?14

46. 926

45, 126
180

51,426

12
Total Anual



Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

19A0001668958 PLAN Y PROGRAMA

19A0001668963 SERVICIOSDE CONTROL SIMULTANEO y
SERVICIOSRELACIONADOS

.50601:
HUARAL

150601 :
HUARAL

19A0001668970 MEMORANDO, HOJAS INFORMATIVASY OFICIOS 150601 :
EMITIDOSRESPECTOA LA LABOR DECONTROL HUARAL

19A0001676543 GESTIÓNADMINISTRATIVA

19A0001679248 SERVICIOSDIVERSOS

301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
04.01.01 - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

150601 :
HUARAL

150601:
HUARAL

091 : PLAN

001: ACCION

036:
DOCUMENTO

001 : ACCION

001 : ACCION

OEl.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

COD. Actividad Operativa I Inversiones

FORMULARDENUNCIASANTE ELMINISTERIO
PUBLICO

EJERCERLA REPRESENTACIÓNDE LA ENTIDAD
EN CONCILIACIONES

EJERCERLA REPRESENTACIÓNDE LA EMTIDAD
EN PROCESOSARBITRALES

CONCURRIRA DILIGENCIAS POLICIALESY /O
JUDICIALES

ELABORACIÓNY PRESENTACIÓNDEQUEJA DE
DERECHO, SOLICITAR CONSTITUCIÓN ENACTO
CIVIL Y SEGUIMIENTO DEL PROCESODESDELA
ETAPA PRELIMINAR HASTA LA FORMALIZACION
DEL JUICIO ORAL, SENTENCIA, ETC
ELABORACIÓNY PRESENTACIÓNDE DEMANDAS,
CONTESTACIÓN, ABSOLUCIÓN DETRASLADOS,
INTERPOSICIÓNDE RECURSOSINPUGNATORIOS.
CONSULTASY PARTICIPACIÓN DE AUDIENCIAS,

301327 ·MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARALUnidad Ejecutora :
Centro de Costo:

19A0001669028

05.01.01 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

150601 :
HUARAL

150601:
HUARAL

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

150601 :
HUARAL

Ubigeo U.M.

2: Alta

2: Alta

2: Alta

1 : MuyAlta

2.: Alta

Prioridad

2: Alta

2: Alta

2.: Alta

2: Alta

2: Alta

1 : MuyAlta

Fisico
Financiero S/.

Fisico
Financíer o SI.

Fisirn
Financiero SI.

Fisico
Financiero S/.

Físico
Financiero SI.

Meta

Fisico
Financiero 51.

Físico
Financiero 5/.

Físico
Financiero SI.

Fisico
Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

OEl.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
AEl.08.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICWACIÓN C:UDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

COD. Actividad Operativa / Inversiones

19A0001671054 EMISIONDE INFORMESLEGALES, JURIDICOSY 150601 :
ADMINISTRATIVOS HUARAL

INFORMESDE PROCEDIMIENTOSNO " .
19A0001671055 CONTEllCIOSOS DE SEPARACIÓNCONVENCIONAL ~~o:~1L

Y DIVORCIO ULTERIOR
SEMINARIOSOBREPROCEDIMIENTOSNO

19A0001671058 CONTENCIOSOSDE SEPARACIONCONVENCIONAL ~~:~L:
Y DIVORCIO ULTERIOR

001: ACCION

001 : i\CCION

001: ACCION

001 : ACCION

037:
DOCUMENTO

EMITIDO

037:
DOCUMflffO

EMITIDO

llbtgeo U.M. Prioridad

2: Alta

2: Alta

1 : Muy Alta

2: Alta

Z: Alta

OEl.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

AEl.08.06 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

19A0001671059 CONSULTORIASOBRECONVENIOSCOLECTIVOS

19A0001671609 REVISARY VISAR RESOLUCIONES,CONTRATOS, 150601 :
CONVENIOS, DIRECTIVASY OTROS HUARAL

150601 :
HUARAL

036:
DOCUMENTO

001: ACCION

001: ACCION

001 : ACCION

001: ACCION

301327 ·MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
06.01.01 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONAUZACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad

Meta

Físico
Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Físico

Financiero SI.

Fisico
Financiero SI.

Físico
Financiero S/.

Meta

o
o
o
o
o
o
1

777
o
o

o
o
o
o
o
o
o
o
o

o

o

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o
o
o
o
o
o

777
o
o

2
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o

o
o

2
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

• 4
4, 152 1,882 1,480o 1,682 3,010 1,680 1,212 1,352

o
o

4 3 3 4 3 3 2
14,064 16,734 17,704 17,234 14,864 17,536 17,804 17,668 18,504

30 35 35 35 30 30 30 30 30
1,336 936 364 636 536 336 536 536 636

777
o

1
777

1
777
o

15,880 o

o
o
o
o
o
o
o
o
o

4
2

4,713 4,713
2 o

8,000 o
o 3
o 14,088
'10 '10

7,465 7,465

o

777

o

PROGRAMACION
7

5,213 4,711
o 1

() 8,000
o
o

40 40
7,465 7,465

1
777
o
o

1
777
o
o

4,713
o
o
o
o
'10

6,588

1
777
o
o

9

3,588
o
o
o
o
40

6,588

1
777
o
o

1
777

10 11 12

4,713
1

8,000

4,713 5,213
o o
o o
o
o o
30 30

6,088 6,088

14,088
30

6,088

o 150

3,488 4,488 4,488 4,488 3,488 4,488 4,488 4,488 3,488

100100 100 150 100 100 150

5,088 4,088 4,088 5,088 2,000 4,088 5,088 •l,088 4,088

4
o
o
o
o
o
o

PROGRAMACION
6 9 10 11

w w w w w w w w w
10,151 10,151 10,151 10,151 10,151 10,151 10,151 10,151 10,151

5 5

2.,921 2,921 2,921 2,921 2,921 2,921

o o o 1 o o
o o
1 o

10,077 oo

6,900

o
o

o
o
o

o
o
o

2,921

o
o
o
o

2,921 2,921

o o
o
o
o

50 50 50 50 50 50 50 50 50
6,077 6,077 6,077 6,077 6,077 6,0T! 6,077 6,077 6,077o

PRO@AMACION
6 7 9 10 11

1
777

22
16,450

26
152, 112

285
5,852
12.

9,329
1

15,880o

Tctal Anual

21
42,291

'1
24,000

6
28,1l6
330

61,301

37,392.

100 1,051)

37.704

12
Total Anual

810
9 j ,355

45

26,285

6,900

10,077
450

54,689

12
Total Anual
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