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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huaral. que actia bajo el marco legal de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, para enfrentar grandes desaffos como: Brindar
servicios publicos de calidad a los vecinos cada vez mas exigentes; fortalecer y aplicar el
plan local de seguridad ciudadana; mejorar la gestién y preservacidn de los recursos
naturales y el medio ambiente local; optimizar y mejorar la atencién de los programas
sociales; promover la educacidn, la cultura y el deporte; programar y ejecutar proyectos de
inversion en infraestructura moderna en zonas urbanas y rurales; mejorar la construccidn y
el mantenimiento de la infraestructura vial de su jurisdiccién; promover el ordenamiento
territorial en la provincia e impulsar la interrelacion con las provincias vecinas, para
generar desarrollo econdmico y empleo.

El presente documento de Gestion Institucional. ha side elaborado siguiendo los
lineamientos planteados en la Guia para el Planeamiento Institucional. aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, con el
propdsito de obtener la mejora continua como politica de trabajo institucional.

El Plan Operativo Institucional — (POI modificado) 2019, es un Instrumento de Gestidn
que contiene la Programacion de actividades operativas y proyectos de inversion publica
necesarias para ejecutar las AEI contenidas en el PEI 2019-2022.

Como marco referencial, se ha revisado y considerado en lo pertinente. los siguientes

documentos de mayor dimension y competencia, tales como: Las Politicas de Estado 2002-

2021, Politica General de Gobiemo 2016-2021, el Plan Bicentenaric el Pert hacia 2021, el
!

Plan de Desarrollo Regional Concertado Actualizado 2016-2021, y el Plan de Desarroilo
Concertado de la Provincia de Huaral 2008-2021 y el PEI 2019-2022.




RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POI (modificado) 2019, constituye un instrumento de
Gestion que permite articular, coordinar y evaluar las actividades de las diferentes
unidades orgédnicas y/o dependencias de la Municipalidad Provincial de Huaral, a fin de
asegurar la racionalidad de la Gestion y la optimizacidn en la utilizacidén de los recursos
disponibles haciendo asi factible, con la mayor eficiencia posible, el logro de las lineas
estratégicas institucionales.

El Plan Operativo Instituctonal (POI modificado) 2019, se sustenta metodoldgicamente en
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, con un enfoque articulador desde la
Politica de Estado, Politica General de Gobierno, Politicas Nacionales, Politica Regional, y
Politica Local.

En la “Guia para el Planeamiento Institucional” se establece en el punto (6.3) —
Modificaciones del POL que el Plan Operativo Institucional podra ser modificado y/o
reformulado respecto a la articulacion del PIA 2019, y sobre la base de los resultados que
se obtengan respecto de su monitoreo y evaluacion.

Por consiguiente, el POI (modificado) 2019, estd constituido por: Presentacion, Resumen
Ejecutivo, Misidn Institucional, Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas
por Objetivo Estratégico Institucional (OEI) y el reporte del POI, obtenido del aplicativo
CEPLAN V.01 Anexo B5 (Programacion Fisica y Financiera).
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I. MISION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de vida y alcanzar el desarrollo humano de los pobladores de
Huaral mediante el alcance de estandares dptimos de gestion en desarrollo urbano,
rural, econdomico y social.




II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INDICADORES
INSTITUCIONALES
Reducir 10_5 Indices | Numero que denuncia el evento que atentd contra la
OEL01 d? Inseguridad seguridad (15 Afios a més)

' Ciudadana en la

Provincia Tasa de victimizacién (15 Afios a mas)

Promover la Gestion | Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son

OEL02 |Ambiental en la|dispuestos adecuadamente en infraestructura de
Provincia residuos sélidos

. . .| Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano
Mejorar el Servicio .. .
; que prestan Servicios en el Distrito
de Transporte y
OELO3 Tréansito en el
Distrito Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan Servicios en el Distrito
Promover la Gestiéon
Territorial sostenible
OEL04 | P32 el Porcentaje de territorio ordenado en el Ambito Urbano
’ ordenamiento v Rural de la Provincia de Huaral
Urbano y Rural de la
Provincia de Huaral
Pn q Numero de establecimientos formales de servicios
romover la turisticos y/o relacionados a la cultura.
. | Competitividad
OELG(S .
Economica de la
Provincia Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Promover un Porcentaje de Alumnos con Logros de Aprendizaje
Desarrollo Humano |destacados
Participativo,

OEL06 |. P . . . o
inclusivo y Porcentaje de nifios y nifias menores de cinco afios de
sostenible para todos | edad con desnutricion crdnica
los Huaralinos
Promover la Gestion |, ., . . ..

. Numero de autoridades y ciudadanos que participan
de Riesgos de . 7 .,

OEL.07 en acciones de prevencion y preparacion contra los
Desastres en la riegos de desastres
Provincia de Huaral ©

OELGS Fortalecer la Gestion | Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

Institucional

Institucional
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III. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES INDICADORES
Naimero de  Comités de
Programa de Seguridad Ciudadana Segundadd _Cl.u dgdana
AE1.01.01 | Vecinal de manera focalizada en la e formados en la P1ov1nc1a‘.
T Nimero de Vecinos
Provincia. i .
sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en la Provincia.
. . ... | Numero de Vecinos atendidos
Programas contra la Violencia Familiar o ]
AEIL01.02 |de manera oportuna en beneficio de la o Pl.ogiamas , contra la
. : Violencia  Familiar en la
comunidad. e
Provincia.
Porcentaje de Implementacién
Plan Local de Seguridad Ciudadana|del Plan de  Seguridad
AFEIL01.03 | implementado de manera concertada en la | Ciudadana de la Provincia.
Provincia. Porcentaje de Sectores
Patrullados.
Numero de toneladas de
AEL02.01 Segregacién en la ﬁ;er'lte y recoleccion |residuos Sélidos inorganicos
T I selectiva de residuos sélidos. recuperados y segregados en
fuente de origen.
Mantenimiento y Conservacién | Porcentaje  de M2 de Areas
AEL02.02 | permanente de areas verdes de uso|verdes en estado Optimo de
publico en el Distrito. Mantenimiento en el Distrito
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion | Porcentaje de Implementacion
AEL02.03 | Ambiental implementada en beneficio de|del Plan Anual de Evaluacién v
la Provincia. Fiscalizacion ambiental
Asistencia técnica oportuna en Gestidn | Numero de Asistencias
AEL(02.04 | Ambiental a los ciudadanos de la|Técnicas en Gestidn Ambiental
Provincia. en la Provincia
Promover la Alimentacion saludable e Numero de acciones realizadas
AEIL02.05 | inocuidad en la poblacién de la ciudad de|promoviendo la alimentacién
Huaral. saludable
Campafias para el cuidado de la salud|Numero de campafias realizadas
AEIL02.06 | como medida preventiva a los ciudadanos | promoviendo el cuidado de la

de la Provincia.

salud en la Provincia.




Campaflas preventivas dirigidas a la

., . Nimer i
poblacién de la Ciudad de Huaral para el HnETo de campanas
AEL02.07 . . preventivas para el control
control metaxenico y zoonosis a los . .
) 2o metaxenico y zoonosis
ciudadanos de la Provincia.
Seguridad vial integral en beneficio de la | Porcentaje de Vias y Calles con
AEIL03.01 ., . . L, o
poblacién de la Provincia. Seifializacion en el Distrito
Numero de  Autorizaciones
AEL03.02 Ordenamiento Integral del Transporte|Otorgadas en el Distrito
Publico en beneficio de la Provincia. Ntmero de Licencias Otorgadas
en el Distrito
: Porcentaj g
AEI.04.01 | Catastro Integral actualizado en la centaje de . Cgtastlo
o, L Actualizado en la Provincia
jurisdiceion de la Provincia
Numero de Asistencias
Técnicas en Desarrollo Urbano
Asistencia Técnica y Administracion|y Rural a las Municipalidades
AEL04.02 normativa del Uso del Suelo en beneficio | Distritales de la Provincia
T L del Desarrollo Urbano y Rural Ordenando | Porcentaje de Uso de  Suelo
de la Provincia. planificado y ordenado en el
Ambito Urbano y Rural de la
Provincia
Numero de Instrumentos de
Desarrollo de los Instrumentos de Gestién gfest,%on. Territorial - en  la
_ Territorial sostenible para el beneficio del [ ZXOVIICIA
AEL04.03 . .
Desarrollo  Urbano y Rural de lajPorcentaje de Implementacion
Provincia. de Instrumentos de Gestién
Territorial en la Provincia.
Sistema de Cartera de Proyectos|Numero de Proyectos de
AEL04.04 | enmarcados en la Planificacion Integral | Planificacion Urbana y Rural en
Urbana y Rural de la Provincia. la Provincia.
Prestacion de los Servicios de Equipos .
. aui Porcentaje de la cobertura del
- | Mecanicos de forma oportuna en la .. .
AEL04.05|  ~ 7 . . Servicio de los  Equipos
provincia en beneficio de los distritos y .. .
., . Mecénicos en la Provincia
de la poblacion organizada.
. | Porcentaje de Implementacion
Programa de Desarrollo  Turistico
AEIL05.01 = | del Programa de Desarrollo

implementado en la Provincia.

Turistico de la Provincia




AEL05.02

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma oportuna en la
Provincia.

Numero de nuevos
emprendedores Organizados de
la Provincia

AEIL.05.03

Asistencia técnica en la formalizacion de
los establecimientos de manera oportuna
a los comerciantes informales en el
Distrito.

Numero de establecimientos
comerciales formalizades en el
Distrito

AEJ.05.04

Programa de fortalecimiento que agrega
valor productivo a los  Agentes
Econdmicos de la Provincia.

Numero de Agentes
econdémicos que participan en el
Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo en
la provincia.

AEL06.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la Provincia.

Numero de la  Poblacién
vulnerable que accede a los
Programas de Apoyo Social

AEL06.02

Programas de Actividades deportivas
municipales de facil acceso para la
poblacién de la Provincia.

Numero de la poblaciéon que
accede a los  programas
Deportivos de la Municipalidad
Provincial

AEI06.03

Implementacion de Centros de
Estimulacién Temprana para el servicio
de desarrollo fisico, intelectual y social a
la nifiez de la Provincia.

Namero de nifios que se
inscriben en los Centros de
Estimulaciéon Temprana

AEL.06.04

Implementacion de un  Policlinico
Municipal a fin de brindar atencion
primaria de salud a la poblacidn
Huaralina.

Numero de Poblacién Enferma
que accede a los Servicios del
Policlinico Municipal

AEI07.01

Identificacién de peligros, andlisis de
vulnerabilidad, prevencion y reduccién de
riesgos en la provincia de Huaral.

Numero de evaluaciones de
riesgos  y/o  analisis de
vulnerabilidad a nivel de los
distritos de la provincia de
Huaral

AEL07.02

Asistencia Técnica especializada para
fomentar una cultura de prevencién y
preparacion en Gestidn de riesgos de
Desastres en forma integral y focalizada a
la poblacion vulnerable.

Numero de ciudadanos
sensibilizados anualmente en
gestidn de riesgo de desastres

AFEIL08.01

Capacidades Fortalecidas del personal de
la Municipalidad Provincial.

Porcentaje de Personal
capacitado de la Municipalidad
Provincial




Espacios y mecanismos de participacion

Numero de reuniones realizadas

AEL08.02 | Ciudadana fortalecidos en la|con participacién del vecino en
Municipalidad Provincial. la Municipalidad
Porcentaje de Procesos
AEL08.03 Gestidn por procesos implementado en la|implementados con enfoque de
7T | Municipalidad Provincial. gestiébn por procesos en la
Municipalidad
Creacion del Servicio de Administracion . .
. . ] o ] ., | Porcentaje de Tributos
Tributaria Para mejorar la recaudacion
AEL08.04 | . . . Recaudados en la
tributaria  en  beneficio de la Municinalidad
Municipalidad. P
Fortalecimiento de la Administracién y
AEL0S.05 Gestion  del Impuesto Predial para|Porcentaje de Recaudacidén por
T Imejorar  los  servicios  publicos  en|impuesto Predial
beneficio de la Municipalidad.
_ . . Numero de Instrumentos de
Instrumentos de Gestion Actualizados en . .
AFEIL.08.06 . . . -, .. gestion  actualizados en la
beneficio de la Administracién Municipal S
Municipalidad
e . | Porcentaje d ici ivil
Servicio Civil implementado en beneficio orcentyje de  Servicio Civi
AEL08.07 S Implementado en la
de la Municipalidad. S
Municipalidad
sesoramie instituciona rtun c ' 1
AEL08.08 Asesoramiento institucional oportuno en|Porcentaje de  Documentos

beneficio de la Municipalidad.

Atendidos en el Plazo
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Anexo B-5
POI Anuai con Programacion Fisica y Financiera
( Pendiente de Cierre )

Afio : 2019
Periodo PEI : 2019 - 2022
Nivel de Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
Sector : 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego : 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Ejecutora : 301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
Centro de Costo: 01.01.01 - ALCALDIA
OFL.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.08.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
¢ ¢ 1t 2 3 4 5 6 7 8 9 19 14 gz ‘|owlhm
150601 : 006 : Fisico 0 0 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 162
19A0001671574 REUNIONES EFECTUADAS : 2: Alta
HUARAL ATENCION Financiero S/, 0 0 ¢ 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 1,560 14,040
190001671585 ATENDER OPORTUNAMENTE LO SOLICITADO POR 150601 : 006 : 2: Alta Fisico 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 180
777 ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. HUARAL ATENCION o Financiero S/. 0 0 0 531 531 531 531 531 534 531 531 531 4,781
150601 036 : Fisico 0 0 0 { 1 1 1 1 1 1 1 9
19A0001671600 APROBAR DECRETOS DE ALCALDIA . 2:Alla
HUARAL DOCUMENTO Financiero /. 0 0 0 1,532 1,531 1,531 1,531 1,531 1,531 1,531 1,531 1,531 13,782
N y 150601 : 105 : . Fisico 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 180
19A00015671601 EMISION DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA 2 1 Alta
e HUARAL RESOLUCION : Financicro 5/. 0 0 0 1,933 1933 1,933 1,933 1,933 1,933 1.933 1,933 1,933 17,397
195A0001676529 GESTION ADMINISTRATIVA 150601 go1 . ACCION 1:muyAlta IO o0 0 ! i ' 1 ! L i 1 1 9
HUARAL Financiero 5/. 0 0 0 47,866 47,866 47,866 47,866 47,866 47,806 47,866 47,866 47,865 430,739
19A0001679225 SERVICIOS DIVERSOS 150601 5 401 accioN 2: Alta Fisico o0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 !
HUARAL Financicro S/, 0 0 0 17,100 0 0 0 0 0 0 0 0 17,160
tnidad Ejecutora 301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
Centro de Costo: 02.01.01 - GERENCIA MUHICIPAL
OF1.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.08.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
i . . PROG
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta § PROGRAMACION Total Anual
1 4 5 6 7 8 9 10 11 12
COORDINAR CON LAS DIFERENTES - )
- N N
190001671035 INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS 150601 : 101 pcCion 2+ Alta Fisico 6. 6 0o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES CONJUNTAS  HUARAL : : Financi . Y- o
EN BENEFICIO DE LA POBLACION inanciero 5/. 0 0 0 6714 6,714 6,714 6,714 6714 6714 6,714 6,714 6,714 60,426
IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS CRITICOS QUE 150601 Fisico 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18
19A0001671041 DIFICULTEN O RETRASEN EL LOGRO DE LOS HUARAL 001 :ACCION  2:Alta
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Financiero /. 0 0 C 5214 5214 5214 5214 5214 5214 5214 5214 5214 46,926
19A0001671047 APROBAR LAS DIRECTIVAS QUE PERMITANLA 150601 : 036 : 2 Alta Fisico 0 0 0 1 1 1 1 1 i 1 1 1 9
BUENA MARCHA INSTITUCIONAL HUARAL DOCUMENTO T Financicro S/. 0 0 0 5.014 5014 50t4 5014 5014 5014 5014 5014 5014 45,126
) . . 130601 : 036 Fisico 0 0 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 180
19A0001671051 EMISION DE RESOLUCIOHES GERENCIALES Ny 12 Muy Alta
HUARAL DOCUMENTO i Financicto S/, 0 0 0 5714 5,714 5714 5714 5714 5714 5714 5714 5714 51,426
Unidad Ejecutora : 301327 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL
Centro de Costo: 03.01.01 - CRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
GE1.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE}.08.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
. . . . PROGRAMACION
COop. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta '
ad Opet 1 2 3 4 5 o 7 3 9 19 1" 12 Total Anual
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