
e) Los servidores que laboran de forma presencial y semipresencial
deberán hacerlo de forma física en los plazos que establezca el Jefe
Inmediato Superior.

d) Asimismo, el jefe inmediato superior realizara supervisiones inopinadas
vía video llamadas u otros que establezca para verificar que el servidor
se encuentre laborando.

e) La producción se medirá tomando en cuenta el Formato de Control de
Actividades del trabajo remoto (Anexo Nº 04) el mismo que será remitido
en forma semanal o quincenal en el plazo que se establezca el Jefe
Inmediato Superior, el cual será remitido a la Subgerencia de Recursos
Humanos de forma quincenal para el pago de remuneraciones.

Articulo 18.- De las vacaciones
a) La Subgerencia de Recursos Humanos será la encargada de hacer

cumplir estrictamente la programación anual de vacaciones, no se
aceptarán postergaciones.

b) Los adelantos de vacaciones serán procedentes únicamente a pedido del
servidor(a), pudiendo solicitarlo de forma física o haciendo uso de medios
informáticos, que dejen constancia de su presentación y recepción.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - En el caso que el servidor(a) presente información falsa, estará sujeto a
las medidas disciplinarias establecidas en la normativa correspondiente, así como
las disposiciones penales que correspondan.

Segunda. - Cualquier incumplimientode las disposiciones establecidas dará lugar a
la imposición de sanciones previo proceso administrativo disciplinario.

Tercera.- El Servidor que posea equipo de cómputo, laptop de su propiedad podrá
en común acuerdo utilizarlos para cumplir con sus labores de trabajo remoto, queda
establecido en ningún caso podrá considerarse compromisos de reconocimiento de
gastos por uso de equipos de propiedad del servidor, ya sea por uso o deterioro
brindados para el desarrollo del trabajo remoto. Por tanto y en virtud del principio de
legalidad, las entidades públicas deberán proceder conforme a ley.

Cuarta.- Conforme a nuevas disposiciones, se evaluará la modificación de la
presente directiva, y o establecerse nuevos lineamientos conforme al avance de las
medidas sanitarias.
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ANEXO Nº 01

DECLARACION JURADA DE ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDAD

VOLUNTARIA

Yo................................................................................ Identificado/a
conDNINº en mi condición de servidor de la .

DECLARO BAJO JURAMENTO que asumo la responsabilidad de forma
voluntaria de concurrir a trabajar a pesar de ser servidor con COMORBILIDAD
IMC-40 considerado en el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control para el
COVID-19 para el Trabajo (versión 3) que establece la Autoridad de Salud

. ·:-.:::;----:-...Nacional de acuerdoa lo señaladoen el DecretoSupremo Nº 083-2020-PCM de
"-:,\'..· · · ,:;\ fecha 10 de mayode 2020, con lo cual eximode responsabilidada la Municipalidad

•.~~(i:.~·-··;;.\~\ Provincialde Huaral,decualquiersituaciónde salud relacionadaconmidecisión. ·•;t !;Ji,.,. . • 'c:-1
•"' ~·" ·... •' J\~ -··. ·<!.~\:·'; /.~-1"-:.?~.. ~,../ Huaral, mayodel2021.

' .. ~-··'
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ANEXO Nº 02

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE SER EULA ÚNICO/A FAMILIAR A ACARGO DEL
CUIDADO Y SOSTÉN DE FAMILIAR DIRECTO NO HOSPITALIZADO QUE CUENTA
CON DIAGNÓSTICO DE COVID-19, LA CUAL ESTÁ SUJETA A FISCALIZACIÓN
POSTERIOR.
(Numeral 17.1 Art.17° del Decreto Legislativo N• 1499).

Yo.............................................. identificado/a con DNI
Nº... , en mi condición de .

DECLARO BAJO JURAMENTO, que soy el/la único/a, a cargo del cuidado y
sostén de:
1 .
2 : .
3 .
4 .

Familiar/es directo/s no Hospitalizado que el/los cual/es cuentan con diagnóstico de
COVID-19, para lo cual adjunto la constancia o certificado médico suscritos por él/la
profesionalde la saludautorizado/acorrespondiente.

La presente declaración se sujeta a fiscalización posterior, en caso de resultar falsa la
información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo
N º 411º del Código Penal, concordante con el artículo 32º de la Ley Nº 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Nombres y apellidos

DNI:
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ANEXO Nº 03

DECLARACION JURADA

DE SER EULA ÚNICO/A CARGO DEL CUIDADO Y SOSTÉN DEL FAMILIAR
DIRECTO QUE ES PARTE DEL GRUPO DE RIESGO ANTE UN POSIBLE
CONTAGIO DE COVID•19 Y QUE NO SE ENCUENTRA HOSPITALIZADO
(Numeral 17.2 del Art.17• del Decreto Legislativo Nº 1499)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que soy el/la único/a, a cargo del cuidado y
sostén de:
1 .
2 .
3 .
4 .

Familiar/es directo/s que es/son parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de
covid-19 y que no se encuentra/n hospitalizado/s, para lo cual adjunto el documento
que lo acredita.

La presente declaración se sujeta a fiscalización posterior, por lo que en caso de _
resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el artículo N º 411º del Código Penal, concordante con el artículo 32º
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huaral, ... de mayo de 2021

Nombres y apellidos

DNI:
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ANEXO Nº 04

FORMATO DE CONTROLDE ACTIVIDADES DEL TRABAJO
REMOTO

ORGANO NOMBRE DEL
V/O JEFE l>IMCTO

UNIDAD REsPONSABLE
ORGANJCA DE

SUPERVISAR

PUESTO
DEL

SERVIDOR

CUMPLIMIENTO
í>ETRABAJO

REMOTO

COMENTARIOS
Y/O _

OBSERVACIONES
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