“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 156-2016-MPH-GM
Huaral, 13 de Julio del 2016

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO:

El Expediente N* 12731 de fecha 09 de Junio del 2016, presentado por don DANIEL DAVID QUISPE
CHIPANA, quien interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Gerencial N° 247-2016-MPH-GAF de
fecha 18 de mayo del 2016, Informe N°571-2016-MPH/GA], y;

CONSIDERANDO:

.

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria de Derecho Piiblico y .gozan
de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia, consagrada en el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades Ley N® 27972,

Que, el Articulo 39° de In Ley N*® 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece como una
atribucién de la Gerencia Municipal, resolver los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y
directivas.

Que, al respecto mediante Resolucion Gerencial N° 247-2016-MPH-GAF de fecha 18 de mayoe del 2016,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Resuelve:

Articule Primero.- Declarar PROCEDENTE. la solicitud preseniada por don DANIEL DAVID QUISPE CHIPANA en
consecuencia RECONOCER, el importe de 5/.37,313.53 Nuevos Scles, por concepte de Reconocimiento de Compensacion e
Tiempo de Servicios-CTS correspondiente del 28 de julio de 1986 al 31 de octubre def 2011

Articulo Segundo.- DISPONER, que el importe de S/ 37.313.53 Nuevos Soles, por concepto de Compensacion por Tiennpo de
Servicio-CTS, a favor de don DANIEL DAVID QUISPE CHIPANA, seq abonade Progresivamente. e los afios 2013, 2018 y 2024

de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera en la Caja Sullana en g cuenta N7 10100723 1000110650, confornse a lo
previsto en el TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS, aprobado por ol D3 N7O0T-97-TR.

Que, rrwdianfe’expediente administrativo N° 12731 de fecha 09 de Junio del 20T, den DANIFL
DAVID QUISPE CHIPANA interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Gerencial N* 247-2016
MPH-GAF,  que declara procedente su derecho reconociendo el puge de su CTS desde el 28 de julio de 1986 al
31 de Octubre del 2011, siendo que la citada resolucion no se ajusta a ley, causdndole agravio en el extremo del
calculo del primer periodo desde el 28 de Julio de 1986 al 31 de mayo del 2001.

Por ello, en el primer y segundo fundamento de heclo el recurvente indica en su escrito, que ln
resolucion mencionada no se encuentra arrveglada a derecho, debido a que eir el periodo desde el 28 de juiiv de 1986
al 31 de mayo del 2001 se hace un cdlculo que no es correcto, seiialando para ese periodo la suma de 5:.5,893.2¢
soles, cifra que corresponde a 14 afios y 10 meses y 3 dias, sebre el particular, precisa, gue la Gevencia efectiia una
liquidacion errada de los beneficios reclamados, toda vez que ha tomado como unica referencia del monlto
computable el haber bdsico histdrico percibido por el recurrente, de manera sucesiva, durante su deserpeiio como
trabajador obrero al servicio de la Municipalidad.

Que, en el tercer y cuarto fundamente de hecho of administ

wado manifiesta gue ha sostenido

reiteradamentte que para el calculo de sus CTS, la Gerencia debiv toprar en cueirla, la ultima remiieracion

percibida por el recurrente, al momento de su cese, conforme se aprecin 2 su 3 1 gue se la estinmado ol toial

reclamado en la suwma seitalada que es superior a la ordenada a sagar. Es e ln Gerencia, para efecio do
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liquidar los beneficios solicitados, como es Compensacion por Tiempo de Servicios, debi tener en cuenta la wltima
remuneracion mensual del trabajador y no el haber bdsico histdrico del trabajador. En el cdlculo del segundo
periodo, se encuentra conforme efectuandose un adecuado cilculo utilizando la tltima remuneracién.

En este sentido, conforme lo establece el Art. 9° del T.U.O de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios aprobado con el Decreto Supremo N° 001-97-TR, dispone:

“Articulo 9.- Son remuneracién computable la remuneracion basica y todas las Cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal cuande es proporcionada
en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los Articulos 19 y 207,

De otro lado, es concordante con los articulos 19° y 20° de la norma acotada, en el cual precisa:

“Articulo 19.- No se consideran remuneraciones computables las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

Gratificacienes extraordinarias u ofros pagos que perciba el trabajador ecasionalmente, a titulo de liberalidad del
empleador o que hayan sido materia de convencién colectiva, o aceptadas en los precedimientos de conciliacion o
mediacion, o establecidas por resolucién de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en
este concepto a la bonificacién por cierre de pliego;

Cualguier forma de participacién en las utilidades de ln empresa;

El costo o valor de las condiciones de trabajo;

La canasta de Navidad o similares;

El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y que razenablemente cubra el
respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual o
convencion colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes mencionados;

La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un monto razonable y se encuentre debidamente
sustentada;

Las asignaciones o bonificaciones por cumpleasios, matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquéllas de
semejante naturaleza. Iqualmente, las asignaciones que se abonen con metive de determinadas festividades siempre que
sean consecuencia de una negociacion celectiva;

Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccidn, en cantidad razenable para su consume
directo y de su familia;

Todos aquellos montes que se otergan al trabajador para el cabal desemperio de su laber o con ocasicn de sus funciones,
tales como movilidad, vidticos, gastos de representacion, vestuario y en general tode le que razonablemente cumpla bal
objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

La alimentacion proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser
indispensable para la prestacion de servicios, las prestaciones alimentarias otergadas baje la modalidad de suministro
indirecte de acuerde a su ley correspondiente, o cuande se derive de mandaie legai. ]
13 dela Ley N" 28051, del 02-08-2003).”

ciso modificado por el Articule

“Articulo 20.- Tampoco se incluira en la remuneracicn computable la alimentacicn prevorcionada directamente por el

empleader gue tenga la calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para ia prestacion de los servicies, o cuando

se derive de mandato legal”

Pero sin embargo, el recurrente cuando ingreso a laborar en esta Corporacion Edil ostentaba el regimen
de la actividad piblica conforme lo sefialaba el Art. 52° de la anterior Ley Organica de Municipalidades —Ley N~
23853, que establecia textualmente lo siguiente:

“Articule 32.- Los funcionarics. empleados v obreros, asi come ¢l personal de vigi
servidores publicos sujetos exclusivamente al regimen laboral de la ac

cin de fas Municivalidades son

vidad pub os mismos deberes v derechos

de ivs del Gobierne Central de la categoria correspondicnte”.

D

Y11
1

establece:

ci

Por consiguiente, el calculo de liguidacion de CTS se basa en que el recurreiie |
men de {g actividad publica y se configuraria lo senialado en el Art. 347 del Decreto

(=4

7

]

Compensacion per Tiempe de Servicios: Se otorga al personal nombrade ai momenszo del cese vor 2f importe del 50% de

neracion principal para les servidores con menes de 20 ados e servicies © de wna wemuneracion princival para los

s con 202 mas arios de servicios por cada afie conpleto o 0 maer de

wr un prxime de 30

ido vor 2! Arhiculo e fa Ley N 2S204 pubiteuia 28 D3-08-30
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En consecuencia, esta Gerencia, considera que la Resolucion Gerencial N° 247-2016-MPH-GAF, se

encuentra conforme a ley por la forma y el fondo en todos sus extremos, ya que se han desarrollado las razones de
orden técnico -juridico que desvirtian el presunto agravio.

Que, mediante Informe N® 571-2016-MPH/GA] de fecha 24 de Junio del 2016, la Gerencia de Asesoria
Juridica, emite opinion legal, concluyendo que se declare Infundado el recurso de apelacion presentado por Duon
Daniel David Quispe Chipana, contra la Resolucion Gerencial N°© 247-2016-MPH-GAF, conforme a los

fundamentos expuestos en el referido informe.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS
PRECEDENTEMENTE Y CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ART. 39° DE LA
LEY N*®27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y CONFORME A LA LEY N° 27444 LLY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don
DANIEL DAVID QUISPE CHIPANA, contra la Resolucién Gerencial N° 247-2016-MPH-GAF, de fecha 18
de mayo del 2016, ello en mérito a los fundamentos facticos y derecho expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- En mérito a lo dispuesto en el Articulo 218° de la Ley N* 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, decldrese, agotada la Via Administrativa, quedando expedito el

derecho del administrado hacer prevalecer su derecho en la instancia que crea conveniente.

ARTICULO TERCERQ.- Notificar la presente Resolucion al administrado Daniel David Quispe
Chipana, para su conocimiento y fines que estime conveniente conforme al Articulo 18% de la Ley N° 27144 - [ey

del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- Encargar el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia v

Administracion y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Gergnte Musicipal
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