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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 062-2016-MPH-GM

Huaral, 19 de Febrero del 2016
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTQS:

El Oficio N° 0433-2015-MDS/A formulado por el Alcalde Distrital de Saydn signade como
Expediente Administrativo N° 29919-15 de fecha 17 de Diciembre de 2015, el Informe N° 1292-2015-
MPH/GA] emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 023-2016-MPH/GAF/SGRH de fecha
11 de Enero del 2016, con relacion al pedido de desplazamiento de la servidora municipal Lic. Milagros Mena
Campos a la Municipalidad Distrital de Saydn.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri modificada por Ley N* 27680, en
concordancia con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N*® 27972, consagra que las
Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Piblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Decreto Legislativo N° 276, ha establecido forma de desplazamiento
de un servidor publico y sefiala en su Articulo 77° que la designacion consiste en el desempefio de una cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la qutoridad competente en la misma o diferente entidad en ese
iiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
\ un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado.

Que, el articulo 3° de ln Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que ningiin empleado
publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado. Las iinicas excepciones
las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en un (01) de los directorios de entidades o
empresas ptiblicas.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 29919-15 de fecha 17 de diciembre del 2015 mediante
Oficio N° 0433-2015-MDS/A presentado por la Municipalidad Distrital de Saydn en el cual solicita
desplazamiento por designacidn de la servidora Lic. Milagros Mena Campos a su Institucién Edil, para que
ocupe el cargo de confianza en la Sub Gerencia de Logistica.

Que, mediante Informe N° 0800-2015-MPH-SGRH-ESC de fecha 21 de diciembre del 2015
expedido por el Escalafén de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que mediante Acta de Diligencia
de Restitucion con fecha 27/01/2015 que a partir de su incorporacién se encuentra prestando servicios en esta
Entidad Edil, siendo registrada en la planilla de plazo fijo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276.

Que, mediante Informe N° 1292-2015-MPH/GA] de fecha 31 de Diciembre del 2015, la Gerencia de
Asesoria Juridica es de opinién que se declave procedente lo solicitado por la Municipalidad Distrital de Saydn
para el desplazamiento de la servidora municipal Lic. Milagros Mena Campos, previo consentimiento de la
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trabajadora, teniendo presente el andlisis del informe legal y se proceda con el tramite correspondiente de
acuerdo a sus atribuciones.

Que, mediante Informe N° 001-2016-MMC-GPIC/MPH, de fecha 07 de enero del 2016, emitido por
la Lic. Milagros Mena Campos, informa que por convenir a sus intereses personales y profesionales expresa
su consentimiento y satisfaccion para acceder a lo solicitado por la Municipalidad Distrital de Sayan.

Que, mediante Informe N° 023-2016-MPH/GAF/SGRH de fecha 11 de Enero de 2016, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, remite todos los actuados par la emisién de la Resolucion correspondiente.

Que, mediante Memordndum N° 069-2016-MPH-SG de fecha 21 de Enero de 2016, la Secretarin
General solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ampliar su informe de acuerdo al Informe Técnico
N° 632-2015-SERVIR/GPGSC e Informe Legal N° 005-2010-SERVIR/GG-OA].

Que, mediante Informe N° 108-2016-MPH/GA] de fecha 28 de Enero de 2016, la Gerencia de Asesoria
Juridica, es de la opinion que se declare procedente el pedido solicitado por la Municipalidad Distrital de Sayan y
emitir la Resolucién de Alcaldia sobre la designacién de Servidora Municipal Sra. Milagros Mena Campos, para
que ocupe el cargo de confianza de Sub Gerente de Logistica de dicha entidad, teniendo presente el andlisis del
informe legal y se proceda con el trdmite correspondiente de acuerdo a sus atribuciones.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0158-2015-MPH, de fecha 23 de marzo del 2015, se
le ha delegado al Gerente Municipal las atribuciones administrativas del Despacho de Alcaldia.

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS
PRECEDENTEMENTE Y CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ART. 39° DE
LA LEY N*° 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y CONFORME A LAS
FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2015-MPH.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la Municipalidad
Distrital de Sayin para el desplazamiento de la Servidora Municipal LIC. MILAGROS MENA CAMPOS,
para que ocupe el cargo de confianza en la Sub Gerencia de Logistica, por el tiempo de (01) afio.

ARTICULQ SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal, Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerente de Recursos Humanos,

en lo que les corresponda.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién y
Sistemas, la publicacion de la presente Resolucion en la Pigina Web de esta Corporacién Edil
(www.munihuaral.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MUNICIPAUDAD
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-----------------

Lic. Oscar
G

..............

. Tolédo Maldonado
rente Municipal
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