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"Año de la Consolidación del Mar de Grau"
'Municipafuúuí <Provincia[de 'Huarai

llES()J ..IJCIÓN J)ltftEllENCI1l !11JNICII>1.\I..

lIunrai, OS de Agosto del 2()16

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE IllAIV\L

El Informe Nº 560-2016-MPH!GAFISGRH de fecha 01 de junio del 2016, Memorándwn Nº 1023-2016/MPE 1
GAF, de fecha 02 de Junio del 2016, Injorme Nº 0142-2016-MPHIGPPR!SGPR de fecha 19 de julio del 2016 de 111 Sub
Gerencia de Planeamiento y Racionalización e Informe Nº 679-2016-MPH-GAJ, de fecha 26 de julio del 2016, eniiien
opinión favorable al proyecto de Directiva "NORMAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y FUNCION1lMIJ-:NTO
DEL LACTARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL" para su aprobación, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Órganos de Gobierno Local con personería de Derecho Público y go:1111de
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. Autonomía que radica e11 la

<?~'?,,,~~N~ . facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico
--.«:;\•. vigente consagrada en el Artículo 194 º de la Constitución Política del Perú, concordante con el Artículo El del

~\Titulo Preliminar de la Ley Orgánica de Mllnicipalidades Ley Nº27972.
e:

E.5\0'{ .h f
R¿1~~1Z.."c1ª.~/ Que, el Artículo 39º de la Ley Nº 27972- Ley Orgánica de Ivuniicipaíidades, establece como una atribución de
:_)~6º ,j" la Gerencia Municipal resolver los aspectos administrativos a su cargo 11 través de resoluciones y directioas.
~

__.. _ Que, mediante Ivtemonnuunn 'N' 1023 20161MPH-G/\f. di' fecha 02

/:·...~é.;~~;¡···.--.~.. ·.~.-.·.·.:.~~.--..'.'··.¡\··.•dministrccion y. Finanzas deriva los actuados a la Gere¡¡c.iade. '":-~,". -, .·' /'..,,.- ~-,_.,.'.---;'v-

.'~~::·~-:::~::..·---- '..'·:::_..·-..,_~-~·.:\~nzi:5h-Snde informe técnico correspondí en te, considerando las tucultude»
{J§:. ~·,-<: .~ \'':,'0;;rga11izació11y Funciones de la Entidad. .
\\=5._!\-::.·:~~-.-:.':~~,.,:_~-/:_~'.)
\,-:i,\ --.._.::__"_:/~-'~;) Que, de otro lado mediante Informe Nº 120-2016-AIPHiGPPR1:-:GPJ,~ .ie iech.: 2S .i:
\\ '···- ~I.../' ....-..,,.>./,!,..., ' - - . . ; ' - 1 • ~·"~•··--::::__,,-/·:_:;;:'Gerencia de Planeaniiento y Racionalización, reau:a oosen1aczones 11;

'"°"'"-:..--;;;~- Funcionumiento del Lactario de la i'vfonicipalidad Prccincial de Huurul

Q11e, de conformidad con el articulo 10º del Reglmnento de Crganizacion y Funciones de la Mwzicip11/idad
Prctnnciui de Huaral aprobado por Ordenanza L'vfunicipal Nº 023-2015-i\/IPH de [echa 30 de Diciembre del 2075.
establece que la Gerencia ;\/l.zmzcipal es el Órgano de Alta Dirección encargado del Planeamiento, organi:11c1011t/
dirección de la gestión administrativa, financiera, económica y opernti:a de la entidad, procurando la calidad de los
servicios públicos municipales; asimismo es responsable de promover en la iVIwzicipalidad Provincial de lluaru! la
Gestión por Resultados.

Que, mediante Informe Nº 560-2016-i'vIPHIGAFiSGRH, de fecha 01 de del 2016 la Sub Gereuci.i de
Rec:zrsos Humanes, e11cumplimiento al Decreto Supremo Nº 001-2016-AHlvIP que dcsarroi!a la L.ey N'' 29896,
Ley q11e establece la implementación de lactarios en las instituciones del Sector Público y del Sector Pricado
promoviendo la lactancia materna, remite el Proyecto de Directiva "Implementación i¡ Funcionnmiento del lucterio
de la Municipalidad Provincial de Huarui"

dci 2016 u: S ul:

Que, mediante ,\femorrmdo Nº 762-2016i!'vIPI-!!GAF!SGRI-l de fecna 19 de del :!rJ'l 6, la Sub Gert'nci,1 de
Recursos Humanos iníoruia que ha procedido a reuiiznr el leoanumiiauo de las co=croaciones. niodiiictnuio In hzse
legal e incluyendo lo recomendado con relación ,, la adquisición de equipos ,. insumos necesarios par.: {,¡

iinptcmeni.ición del lactario
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Que, mediante Informe Nº 0142-2016-MPHIGPPRISGPR de fecha 19 de ¡uiio del 2016 la Sub Gerencia de
Planeamiento y Racionalización emite opinión favorable al proyecto de Directioa "Normas para la lmplementecion
y Funcionamiento del Lactario Municipal en la Municipalidad Provincial de Huaral '', seiiatando que la
implementación y funcionamiento del LACTARIO MUNICIPAL es de suma importancia porque garantiza la
nutrición infantil, la salud materna y el fortalecimiento de las familias de nuestras trabajadoras municipales.

Que. con fecha 09 de febrero del 2016, se publicó en el Diario Oficial "El Peruano" el Decreto Supremo N'
001-2016-MIMP que desarrolla la Ley Nº 29896, Ley que establece la Implementación de Lactarios en las
instituciones del sectorpúblico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.

La Directiva es un documento de gestión mediante el mal se establecen normas de carácter interno de la
administración municipal. Es una forma de comunicación expedida con el fin expreso de ser una orientación o
dirección especifica respecto a políticas, procedimiento o acciones a seguir, son emitidas de acuerdo a lo estipulado
en su Reglamento de Organización y Funciones, documento aprobado por el Concejo Municipal con el cual se
faculta a las gerencias para emitir las normas relacionadas al ejercicio de su función.

Que, el presente proyecto de Directiva "Normas para la Implementación y Funcionamiento del Lactario
Municipal en la Municipalidad Provincial de Huaral" tiene como objetivo implementar el lactario de la Entidad y

o~':..; .. garantizar que este brinde un servicio de calidad, adecuado y efectivo en beneficio de las mujeres que laboran en la
~ .lf<_,.,~institución que tienen hijos lactantes, sin distinción de edad, estado civil o uinculo laboral. e11 curnplintiento de lo,, ...,

. t- í'é. ~ ispuesio en el Decreto Supremo Nº 001-2016-MIMP- Ley Nº 29896, siendo su finalidad, promover el ejercicio de
\ -:i:. G~ ~é"'º, f ¡z lactancia materna exclusiva hasta los seis (06) meses y óptima hasta los oeinticuatro (2{! meses de edad, en las
¡C. ?l ¡:_51(; - '
ó ? _0..,,.c e1°"~ 'madres irabaiadoras de la Mzmicipalidad Provincial de Huaral que se encuentran en período de lactancia. en arus de~ 0 _, .

"r,>'. 'J° 6° ~/garantizar la nutrición infantil, la salud materna y el fortalecimiento de las familias.
~

/

Que, mediante Informe Nº 679-2016-MPH-GAJ, de fecha 26 de julio del 2016, la Gerencia de Aseson11
Jurídica, emite opinión favorable para la aprobación del Proyecto de Directiva "Normas para 111 lmplcnientncicn t/

Funcionamiento del Lactario de la iviunicipalidad Provincial de Huaral",

QUE, ESTANDO A LOS FUNDA.LV1.ENTOS FÁCTICOS Y DERECHO EXPUESTOS
PRECEDENTE1WENTE Y CON ARREGLO A LAS FACULTADES PRE\/ISTA.S EN EL A.RT. 39 DE LA
LEY Nº 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Y EN EJERCICIO DE LAS FACWJ1lDES
CONFERIDAS MEDiilNTE RESOLUCIÓN DE ALCALDIA Nº 0158 -2015-,WPH.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva Nº 008-2016-i\IPH-GM. "NOR ..MAS PARA LA

.-:::.=,:·co::~.I1Y1PLEMENTACIÓN Y nINCIONAJ.VIIENTO DEL LACTARIO DE LA ivILINICJP:\UDAD
:.;"':; :-··::·· /-¡: '.fROVINCIAL DE HUARAL". la misma que consta de trece í13) items i¡ ui: '01 · .uiexc en catorce iU_:t.:,~::~·:~?~·':~J:;~(mnente rubricados y que forman parte integrante de la presente Resol11~ión.

. . . .. .; . . .• ,
::: ; ARTICULO SEGLINDO.- ENCARGA ..R

/i.RTÍCULO TERCERO.- DISP01VER, que ia Sub Gerencia de y Sistenuz::-:.

REGÍSTRESE, COlvIUNÍQLIESE 1'A.RCHÍVESE.
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DIRECTIVA Nº 008-2016-MPH/GM

"NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
LACTARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL"

1. OBJETIVO:
Implementar el lactario de la Municipalidad Provincial de Huaral y garantizar que

sin distinción de edad,

dispuesto del Decreto

2. FINALIDAD:

Promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (06) meses y

óptima hasta los veinticuatro (24) meses de edad, en las madres trabajadoras de

la Municipalidad Provincial de Huaral que se encuentran en periodo de lactancia,

en aras de garantizar la nutrición infantil, la salud materna y el fortalecimiento de

las familias.

3. ALCANCE

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento en todas las unidades
orgánicas de la Municipalidad provincial de Huaral.

4. BASE LEGAL:
../ Decreto Supremo Nº 001-2016-MIMP que desarrolla la Ley Nº 29896 - Ley

que establece la implementación de lactarios en las Instituciones del Sector

Público y del Sector Privado, promoviendo la lactancia materna.
../ Ley Nº27240 - Ley que otorga permiso por lactancia materna, y sus

modificatorias.
../ Ley Nº27337- Ley que aprueba el Nuevo Código De Los Niños Y

Adolescentes .
../ Ley Nº28542- Ley de fortalecimiento de la Familia.
../ Ley Nº28983- Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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,/ Decreto Supremo Nº009-2006- SA, que aprueba el reglamento de

alimentación de infantil.
,/ Decreto Supremo Nº009-2006-MIMDES, que dispone la implementación de

lactarios en instituciones del sector publico donde laboren veinte o más

mujeres en edad fértil.
,/ Decreto Supremo Nº027-2007-PCM, que define y establece las políticas

nacionales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno

Nacional.

,/ Resolución ministerial Nº 126-2004/MIMSA que aprueba la Norma técnica
N°009-MINSA-INS-V.01 "Lineamiento de Nutrición Infantil".

directiva entrara en vigencia a partir del día siguiente de su

RESPONSABILIDAD:
De acuerdo a sus competencias, son responsables de la presente directiva las
unidades orgánicas que se detallan a continuación.

6.1.- Sub Gerencia de Recursos Humanos:

,/ Es responsable de la implementación y supervisión del cumplimiento de la

presente directiva, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo
Nº 009-2006-MIMOES y las recomendaciones que pudiera Formular la
comisión de supervisión multisectorial encargada de velar por su
cumplimiento .

./ Para dicho efecto, deberá incorporar las actividades necesarias para el

cumplimiento de tales fines en su plan Operativo Institucional (POI).
,/ Asimismo, llevara un registro actualizado de las trabajadoras en edad fértil

(aquellas que hayan cumplido la mayoría de edad hasta los 49 años), así

como aquellas que hacen uso del lactario.
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6.2.- Sub Gerencia de Presupuesto:

Esta será la encargada de atender oportunamente, en función de la

disponibilidad presupuestaria y financiera, los requerimientos establecidos

para la implementación, funcionamiento y administración del servicio del

lactario.

6.3.- Todas Las Unidades Orgánicas:

Los funcionarios de todas las unidades orgánicas tienen la responsabilidad

de otorgar el tiempo necesario a las madres trabajadoras que se encuentran

en periodo de lactancia, para la extracción y conservación de la leche

materna durante la jornada laboral.

DEFINICIONES:

Para efectos de la presente directiva, se entenderá por:

7.1 Mujeres en edad fértil (MEF): Mujeres que hayan cumplido la mayoría de

edad hasta los 49 años de edad.

7.2 Leche Materna: Es el alimento natural con el que se satisfacen las

necesidades nutricionales del niño, siendo la situación un factor primordial

para una adecuada producción del mismo, considerado la mejor fuente de

Nutrición para los niños ya que contiene los nutrientes necesarios para su
desarrollo, generando además el vínculo madre-hijo.

7.3 Lactancia Materna Exclusiva: Es la alimentación del niño en forma

exclusiva con leche materna, sin agregar agua, jugo, te u otros líquidos o

alimentos, desde el nacimiento hasta los 6 primeros meses de vida, a fin de
lograr su crecimiento, desarrollo y salud óptima.

7.4 Lactancia Materna Optima: Es la práctica de la lactancia materna

exclusiva durante los primeros seis meses de vida, seguida de la

provisión de alimentos complementarios, apropiados e inocuos,

manteniendo la lactancia materna hasta los dos (02) años de edad.
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7.5 Hijos Lactantes: Son los niños de cero (O) a veinticuatro (24) meses de
- ··- ·--·· -··---------·----·-·-·---------- ----------

edad cumplidos.

7.6 Periodo De Lactancia: Es la etapa comprendida entre el nacimiento

del niño y los veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada

de acuerdo a las necesidades de este.

7.7 Lactario: Es el ambiente especialmente acondicionado en el centro de

trabajo, para la extracción y conservación de la leche materna de la

madre trabajadora durante el horario laboral y que cumple con los

requisitos establecidos-en el anexo 01. Del Decreto Supremo Nº 009-

2006-MIMDES.

7.8 Características Mínimas Del Lactario: Son aquellas condiciones a las

que se refiere el Del Decreto Supremo Nº 009-2006-MIMDES, que

caracterizan el servicio que se presta y permiten y facilitan la extracción

y conservación de la leche materna:

7.8.1.- Espacio Adecuado: Es el espacio físico necesario para habilitar el

servicio.

7.8.2.- Privacidad: Un lactario brinda privacidad cuando su uso es

exclusivo para la extracción y conservación de la leche materna;

es decir, el espacio que ocupa no es utilizado para otros fines

distintos al señalado. Además, para asegurar la privacidad. el

lactario debe reunir elementos destinados a proteger la intimidad

de las usuarias, como por ejemplo, la disposición de

separadores, biombos, cortinas, persianas, entre otros.

7.8.3.- Comodidad: Se relaciona con el conjunto de bienes mínimos

necesarios (sillas, sillones, mesas, etc.) para brindar bienestar y

confort a las usuarias, facilitando la adecuada extracción y

conservación de la leche materna durante la jornada laboral.
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7.8.4.- Servicio De Refrigeración: El servicio de lactario deberá contar

con una refrigeradora en condiciones óptimas de funcionamiento,

para el uso exclusivo de la conservación de la leche materna,

extraídas por las madres trabajadoras durante la jornada laboral.

7.8.5.- Ubicación Accesible: El servicio de lactario deberá

implementarse en un lugar de rápido acceso para las usuarias,

de preferencia en el primer o segundo piso de la institución. Se

podrá Ubicar en pisos superiores, siempre que se disponga de

ascensor. Deberá estar alejado de áreas peligrosas,

contaminadas, entre otros.

7.8.6.- Disposición De Lava De Manos: Todo lactario debe contar con

un lavabo propio, o dispensador de agua potable y demás

utensilios de aseo que permitan el lavado de manos, a fin de

garantizar la higiene durante el proceso de extracción de la leche

materna.

7.9.- Extracción y Conservación De La Leche Materna: La extracción de la

leche materna se refiere al proceso de obtención de leche del seno de la

madre, a partir de técnicas manuales o mecánicas que fomenten la

estimulación para la producción, lo cual debe efectuarse en condiciones de

higiene mediante el lavado correcto de las manos.

La conservación consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche

materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su disposición para

la alimentación del niño, para lo cual deberá utilizarse un refrigerador en

óptimas condiciones de funcionamiento. La conservación de la leche

materna deberá efectuarse en envases de vidrio a temperaturas (2-4 ºC).

7.10.- Acciones: Procesos o actos orientados a la implementación y
funcionamiento adecuado. oportuno y efectivo del servicio de lactario en la

institución, en función al bienestar de la salud integral de la madre y el
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interés superior del niño; incluyendo actividades de difusión, capacitación
y perfecCl6namlenT6 -que-- coaCIVuven--a -ra-UtTITZación del servicro y

promoción de la lactancia materna en las madres trabajadoras.

La medición sistemática de los procesos y actos 'antes señalados hace

posible la evaluación adecuada de los resultados e impactos que se

desean obtener en relación a las madres, la salud de sus hijos, el

fortalecimiento de las familias y las políticas de gestión de los recursos

humanos; así como también, hace posible la definición e implementación

cl~--ªstrntemiªsy rn~didas preventivas y correctivas para el mejoramiento
del servicio.

7.11 Implementación: Conjunto de acciones orientadas a generar las

condiciones materiales para la habilitación del servicio del lactario, es decir,
la selección y/o adecuación del espacio donde funcionara el servicio, la
adquisición de equipamiento y capacitación del personal responsable de la
administración del servicio.

7.12 Funcionamiento: Conjunto de acciones que coadyuvan al uso del

servicio de lactario por parte de las mujeres que prestan servicios en la

institución, generando el acceso e incremento de la cobertura, en
condiciones de calidad y calidez.

. CRITERIOS DE CALIDAD DEL LACTARIO:

La calidad del servicio de lactario será medido teniendo en consideración los
siguientes criterios:

8.1.- Equipamiento: consisten en elementos físicos y condiciones del ambiente

que van a permitir brindar un servicio de calidad y privacidad para las usuarias,
los cuales pueden ser complementados con otros enseres, equipos o
elementos.
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8.2.- Equipos e insumos necesarios:

> (01) refrigeradora de uso exclusivo para la conservación de la leche materna.

> Área de lava manos dentro o cerca del lactario y, de uso exclusivo para las

usuarias.

> (01) mesa.

> (02) sillas o dos (02) sofás con abrazaderas (como mínimo).

> (01) dispensador con papel toalla.

> (01) dispensador con jabón líquido.

> (01}depósito con tapa para la basura.

> (01) biombo.

> Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejan al exterior el área de

lactario.

8.3 Difusión

La difusión de material educativo-comunicacional, sea audiovisual o impreso

como afiches, folletos, cartillas, trípticos o similares, deberán indicar las

técnicas para la correcta extracción manual de la leche materna, importancia
de la lactancia materna exclusiva (Oa 6 meses) y optima (6 a 24meses),

importancia del lavado de manos en momentos claves, vacunación, control
de crecimiento y desarrollo del niño, suplementación con hierro a partir de

los 6 meses, derechos laborales durante la gestación y lactancia. entre otros
temas; los cuales deberán ser coordinados con el ministerio de Salud (sede

central, Dirección Regional de Salud. Redes de Salud y/o Establecimiento de
Salud).

/ Asimismo, se deberá contar con letreros de señalización de la ubicación del

lactario y de identificación en el área del lactario.

8.4 Funcionamiento y mantenimiento:

Este aspecto está relacionado con el acceso y uso óptimo del servicio de lactario,

el cual posee las siguientes características:

a) Acceso Universal, por cuanto toda mujer que presta servicios o labora al
interior de la institución puede acceder al lactario.
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b) Acceso oportuno al servicio, durante el tiempo requerido y brindando atención
adecuada. -- - -- -- - -- ------- -

e) Exclusividad, puesto que el área asignada al lactario estará destinada

únicamente como espacio para la extracción y conservación de la leche

materna

d) Higiene y limpieza, que permitan brindar un servicio en óptimas condiciones

de salubridad para asegurar una adecuada extracción y conservación de la

leche materna.

9.-0PERATIVIDAD:

a) Velar por el debido cumplimiento de la presente directiva, efectuando

informes anuales, asegurando la debida implementación del servicio del

lactario, las condiciones de calidad y las características mínimas

establecidas en el Anexo N° 01.

b) Garantizar el funcionamiento permanente del servicio del lactario,

promoviendo el acceso oportuno y adecuado al mismo por parte de las

mujeres que tienen hijos lactantes, evitando su desactivación.

c) Designar un responsable dentro del equipo técnico, encargado de las

funciones de mantenimiento y administración adecuada del servicio, en el
~Y.OV1.y

'S,-r- VºBº c:7}~~área asignada; asumiendo la responsabilidad ante el incumplimiento de lo
_; G n e ~\\

~ Adm.'. ad E' dispuesto en el Decreto Supremo Nº 009-2006-MIMDES.
,,,. Fmdnz.is .J:i.~

•7~ ~ ) Facilitar una copia de la llave del lactario a las usuarias durante el tiempo

que ejercerá el periodo de lactancia materna.

e) Elaborar e implementar un plan de trabajo de promoción y difusión del

lactario, que contenga actividades de desarrollo de capacidades,

información, orientación, diseño de materiales educativos y supervisión;

documento que será incorporado dentro del Pian Operativo institucional

(POI).

f) Promover grupos de ayuda mutua como método de intercambio de

experiencias en la extracción y conservación de la leche materna.

9.1.- Sub Gerencia de Recursos Humanos: Corresponde a esta unidad

orgánica:
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g) Llevar el registro de usuarias en forma permanente, así como un registro de

mujeres trabajadoras en edad fértil y mujeres con hijos lactantes. con la

finalidad de promover la lactancia materna.

h) Comunicar permanentemente a los funcionarios de las unidades orgánicas o

programas adscritos sobre el derecho al uso del lactario para que las

mujeres que tienen hijos lactantes, para garantizar el acceso al servicio.

i) Reportar semestral y anualmente a la presidencia de la Comisión De

Supervisión Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento Del

Decreto Supremo Nº 009-2006-MIMDES.

j) Brindar las facilidades necesarias a los miembros de la comisión de

supervisión multisectorial encargada de velar por el cumplimiento Del

Decreto Supremo Nº 009-2006-MIMDES, para la ejecución de las visitas de

seguimiento y visitas de monitoreo.

k) Coordinar con el Ministerio De La Mujer Y Poblaciones Vulnerables (MIMP),

el Ministerio de Salud (MINSA) y el ministerio de trabajo y promoción del

empleo (MINTRA), las acciones de promoción de la política de conciliación
entre la vida familiar y las actividades laborales, los derechos laborales de

las mujeres e igualdad de oportunidades, así como de promoción de la
lactancia materna dentro del ámbito laboral.

9.2. Sub Gerencia de Presupuesto:

Deberá asignar una partida presupuesta! para la implementación adecuada y

funcionamiento efectivo del lactario. en coordinación con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

9.3 Usuarias del lactario:

Las usuarias del lactario deberán cumplir lo siguiente:

a) Informar a la Sub Gerencia De Recursos Humanos que se encuentran en

periodo de lactancia (exclusiva y óptima) y que desea utilizar el lactario. con

el objetivo de garantizar las condiciones necesarias para el uso del servicio
y complementar los tiempos con la hora de lactancia estipulada.
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b) Firmar el registro de usuarias del servicio de lactario, cada vez que hagan

uso del mismo.

e) Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario.

d) Respetar los equipos o materiales personales .para la extracción y
conservación de la leche materna de las otras usuarias.

e) Traer los utensilios específicos, tales como envases de vidrio (los cuales

deben estar etiquetados o señalados con el nombre de la trabajadora),

extractor electrónico (si fuera necesario), estuches térmicos, etc.

f) Solicitar copia de la lleve del servicio de lactario y devolverla al finalizar el

periodo de lactancia, con la finalidad de garantizar el uso de otras usuarias.

g) Participar en todas las acciones de sensibilización. información y

capacitación en materia de lactancia materna.

10.- PROHIBICIONES:

El lactario es de uso exclusivo para la extracción y conservación de la leche

materna durante el horario de trabajo, por lo que está prohibida su utilización para

la ejecución de actividades ajenas a su finalidad o su uso compartido con otros

servicios.

b) Los bienes asignados al lactario solo podrán ser usados para sus fines.

e: Está orohibida la promoción de! consumo sucedáneo de la leche materna.

alimentos infantiles complementarios y utilización de tetir as 0 oicerones. por ;O

cual se debe evitar la utilización de publicidad comercia: 9,~ el ambiente :!e

lactario.

11. FACJUOAOES Y HORARJOS PARA EL USO DEL LACTARJO

actario en los

leche materna
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12. ANEXOS Y FORMATOS:

Los siguientes documentos forman parte integrante de la presente directiva:

a} Anexo Nº01: características mínimas del lactario .

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

. 13.1 Todo lo no previsto en la presente directiva se regirá por la normatividad vigente

~.~~~-.\sobre la materia, que resulte aplicable.
1 ~ ~ ~/..,/\\

Í9 "'·1 o 1\

;i~ ~·.~. ~~~. ~~3.2 en caso de conflicto o discrepancia entre lo señalado en la presente directiva y
,\_;, o SU STO'~'-/'(~?;:::'c'u,..· c:~~-<l.o/,as normas a que se refiere en el numeral 13.'l, prevalecerá lo dispuesto en estas
' -,· v· s º /Y'
~ últimas.

13.3 la presente directiva deja sin efecto toda aquella normativídad de carácter
interno que contravenga lo dispuesto en la misma.

r:-.
-~.~~::;.,..' ·' "~"''·

•(

'.-f ~

'~._,;, .:-; .
~_.:;;·
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ANEXO Nº 01

RACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO

Área acondicionada.

4- Ambiente que brinde privacidad y comodidad, que permita a las madres

trabajadoras la posibilidad de extraerse su leche sentadas.

Contar con refrigeradora para almacenar !a leche extraída por las madres durante

su jornada laboral

Ubicación accesible en primer o segundo piso, salvo que se cuente con ascensor.

Lava de manos dentro del espacio o cerca al mismo.
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