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Municipalidad Provincial de Hluaral
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEUARA_L_
Unidad Crgénica SUB GERENCIA DE IMAGEN iNSTiTUCIONAL
Puesto Estructural PUESTO N°31 - UN{01) PROFISICNALY
Nombre del puesto: PROFESIONAL | (EN PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DISENO GRAFICO)
Dependencia jerarquica GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
lineal: _ . B U ——
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Puestos a su cargo: PROFESIONAL | (EN PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DISENO GRAFICO)

MISION DELPUESTO

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD Y FUNCIONES ENCARGADA POR EL SUB GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL
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FUNCIONES DEL PUESTO
1 PRODUCCION AUDIOVISUAL DE VIDEOS INSTITUCIONALES Y SPOTS DE AUDIOS PARA RADIOS Y PERIFONEOS

2 ELABORACION Y DISENO DE MATERIALES DE COMUNICACION GRAFICA PARA IMPRENTA COMO FLYER, TRIPTICO, DIPTICO, BANNERS PASACALLE, ETC

3 ELABORACION Y DISENO DE MATERIALES DE COMUNICACIGN GRAFICA PARA REDES SOCIALES Y PAGINA WEB

4 APOYO DE COBERTURA DE ACTIVIDADES EN FILMACION Y/O FOTOGRAFIA

5 COORDINACION CON OTRAS AREAS PARA PRODUCCION DE CONTENIDOS DE COMUNICACION

6 'OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL SUB GERENTE DEL AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmaaones Internas:

ACOORDINAR CON ELSUB GERENTE DEL AREA DE IMAGEN PARA EL REGISTRO FILMFCO Y FOTOGRAFICO, LA ELABORACION DE CONTENIDOS DE
COMUNICACION GRAFICA PARA REDES SOCIALES Y PAGINA WEB
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Coordmauon°s Externas:

COORDINAR CON LAS AREAS PARA LA PRODUCCION, ELABORACION Y DISENO DE MATERIALES DE COMUNICACION GRAFICA PARA IMPRENTA |
{COMO FLYER, TRIPTICO, DIPTICO, BANNERS PASACALLE, ETC. COORDINAR CON EL PERSONAL DE OTRAS AREAS PARA LA COBERTURA DE DIVERSAS |
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD, l
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A} Mivel Educativo

Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachilier
Primaria X
Secundaria X
Técnica Basica .
Iy X Maestria Egresado
{1¢2afce) ~ N
Técnica Superior X
{3 6 4 arios) - S — -

Doctorado Egresado

Universitaria X

CORDCINAIERITOS

B) Grado(s)/situacion académica v carrera/especizlidad requeridos

C) (Colegiatura?
Titulo/ Licenciatura S - No.@ -
D) éHabilitacion
profesional?

H Vs A
Si | X | No

Grado

|Grado

A} Conocimientos Tecmcos principales requerldos para eI puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

IMANEJO DE SOFTWARS DE EDICION NO LINEAL DE DISENO GRAFICO Y MICROSOFT OFFICE

B) Cursos y Programas de espeaallzacmn requerldos y sustentados con documentos:
ESDECM' IZACION Y D!"LON‘ADO EN D‘RODUCCIO’\. AUDlOVISUALY DISE.’“O CDD\F'CO

Ty Conocimientos de Gfimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMIAS /

Nivel de dominio

OFIMATICA r | - -
| No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTC No aplica Basico intermedio | Avanzado
{Procesador de textos l | ! X ilnglés X :
]Hojas de calculo T ; X .Quechua i

' [Gtros (Especifi :
Programa de presentaciones l l X ros (Especificar)
1 i
Otros (Especificar) :Otros {Especificar) i
Otros {Especificar) - T l - Observaciones . _— - = = - — -
Ctros (Especificar) | 1 N - T o ;
i 1
EXPERIENCIA
txperiencia general
lndlque e el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector pu_bjlco o privado. o -
‘10 AROS _"]
—— i
Experiencia especifica
Al Im,.lque el tlempo de enper.e..c. —equenda para el puasto en la funcién o la motena
508 ANOS EN FUNCIONES SIMILARES 1
i S § I 1
B. En base a Ia expenencua requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerldo en eI sector publico:
02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO
e e - S S I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista- Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

profesmnal Asistente X Coordinador Departamento Director

* Menc;one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto..

HABILIDADES C COi‘v’.PETtNCIAS

|CAPACIDAD DE ANALISIS, INICIATIVA, COMPROMISO, COLABORACION Y CONFIDENCIALIDAD
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REQUISITOS ADITIONALES

CONDICIONES £32NTIALES D2 CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion de servicics

M

nicipalidad Provinciz! ds Huzrs!

Retribucion mensual

S/ 2,000.00 mensual, incluye impuestos y afiii

aciones de ley

Otras condiciones esenciales de contrato

Ninguna,

DOCUMENTO PARA LA EVALUATION TURRICUL

Anexo N° 02. (Ficha del postulante) Curricutum

B
Vitae. Ver: http:/WWW.munihuaral.gob.pe

DOCUMENTO ADICIONAL DADA LA ENTREVISTA

Presentacion del Documento de identidad DNI

La informacion consignada de la ficha de referencias laborales Anexo N°08. (Opcional)
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