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v &3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Municipalidad Provincial de I{uaral

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Municipalidad Provincial de Huaral
Unidad Organica Gerencia de Seguridad Ciudadana : - 7
Puesto Estructural PUESTON® 1;-71};(;;)?5:’;\:ICC—Aéi‘v’::?HSTRA*:VG w o - !
Nombre del puesto: }-ECNICO ADMINITRATIVO III B - :
lliD:ep;r:\dencia jerarquica Gerencia de;gu:uﬁéazlljdadan;‘—- 7 N ) 7 - 7
Dependencia funcional: Gerencia de Seguridad Ciudadana
Puestos a su cargo: TECNICO ADMINITRATiVb Hi o

M!S ON DEL PUESTO
{a) Proponer el Plan de Accidn Provincial de Seguridad Cludadana elaborado bajo un enfoque descentralizado, de gestidn por resultados, ] H
vmtercultural y alineado al Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana.
b) Presentar ante el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.
fc) Supervisar el cumplimiento los planes, programas y proyectos provinciales de seguridad ciudadana, en coordinacion con los niveles distritales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer el Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo un enfoque descentralizado, de gestion por resultados,
intercultural v alineado al Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana.

2 Presentar ante el Comité Provincial He_éég‘tjriaaazit}gaa-ah:‘sia probudéﬁfé de los planes, brogra;\;s ;;)Toyectos de segurfc_i;d ciudadana. |

3 Supervisar el cumplimiento los planes, programas y proyectos provinciales de seguridad ciudadana, en coordinacién con los niveles
distritales.

4 Elaborar informes de cumplimiento de programas y proyectos distritales de Seéﬂriaéd‘ éin;dana, presentados por las Secretarias Técnicas de
los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana a través de la Secretaria Técnica del COPROSEC.

5 Brindar apoyo y asistencia técnica, en coordinacion con la Secretaria Técnica del CORESEC, a las Secretarias Técnicas de los Comités
Distritales.

6 Promover la articulacién de las munTciEaI_icl_ad“es_distrgtsl_es.p_ara fortalecer la Séguridéd ciudadana en el 4mbito de fa jhl;i;dicciéh 'pro;/in-ciévl-:

7 Sistematizar |a informacion estadistica de seguridad ciudadana proporcionada para su respectiva remision a la Secretaria Técnica del
CORESEC

8 Cumplir con las demds funciones en el 4mbito de su competencfa que indique el Gerente de Seguridad Ciudadana

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

(Fq);on-er el Plan de Accidn Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo un enfoae descentralizado, de gestién por resultados,
lintercultural y alineado al Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana, Presentar ante el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana {a
|propuesta de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadang, Elaborar informes de cumplimiento de programas y proyectos distritales
de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana a través de la Secretaria
ITécnica del COPROSEC.

[ e o -
Ccord-nacxones Externas:

Supervisar el cumplimiento los planes, programas y proyectos provinciales de seguridad ciudadana, en coordinacién con fos niveles distritales,
Brindar apoyo y asistencia técnica, en coordinacién con la Secretaria Técnica del CORESEC, a las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales,
|Promover la articulacion de las municipalidades distritales para fortalecer |a seguridad ciudadana en el ambito de {a jurisdiccion provincial.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Co|eg|atura7
Incompleta Completa " Egresado(a) l }Bachiller ; iTn’tqu/ Licenciatura Si | No i
primaria ; ; | D)¢Habilitacion |

| L profesional?

X Secundaris % Si No

| x Universitaria X
| |

3 Tecnlca Basnca Maestria ‘E resado l“WVGr d
" (162 afos) . . _I & I ado
‘ - )

[ ITécnica Superior |

(3 64 anos) ]

| e - p— — :
i Doctorado l Egresado | Grado i
[ - - | e L |
| [
|

COMOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para | el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

;ADMINISTRADOR Y OPERADOR DEL MINISTERIO DEL INTERIOR OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA (OBNASEC)

i {
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

'CURSO DE CAPACITACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD LOCAL: CONCEPTOS GENERALES Y ACTUALIDAD EN SEGURIDAD CIUDADANA

|,SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PLAN DE SEGURIDAD, CIUDADANA, ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA PREVENIR Y i
{COMBATIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA, MECANISMOS DE PREVENCION Y CONTROL SOCIAL.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. S l S

| . Nxvel de dominio IDIOMAS / { Nive! de dominio
OFIMATICA ; - — [ — : T !
| |Noaplica|  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
T T 1 T
Procesador de textos | i { X | Inglés | | ’
{ | ] {
T T T T 1
Hojas de calculo { f | X Quechua 1 H |
X Otros (Especificar) — }
Programa de presentaciones | [ i X
Otros (Especificar} { ! Otros (Especificar) ]
R B — - ! L L
Otros (Especificar) ‘ { Observaciones.- }
{ { ,
Otros (Especificar) { 2 | :
i
1 H i |

EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
4 ANOS

B. Enbaseala expenencna requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pubilico:
4 ANOS ]
{

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
_Mencione 0{ros aspectos com entarios Soure el requisito de experier | lonal para e/ puesto. e
| {
HABILIDADES O COMPETENCIAS

formulaaon, Organizacion y Planificacion en planes de accion de Seguridad Cludadana, segmmvento y evaluacion de planes, programas y |
[proyectos, Coordinar cumplimiento de metas, planes de incentivos, Trabaj iciativa, Pro actividad, Orientacion de servicio al

ciudadano.__ ) . : \_ . o —— . |
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REQUISITOS ADICIONALES

[Conocimiento de Ia Ley N2 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguri‘dad Ciudadana y su Reglamenfo, decreto supremo N° 011-2014-IN

-Decreto Supremo N° 010-2019-IN, Conocimiento de las Directivas, Resoluciones Ministeriales, Guias metodoldgicas de Seguridad Ciudadana del |
CONASEC.

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Provincial de Huaral

Duracion de contrato Hasta el 31 de Diciembre, apartir de la firma dei contrato

Retribucion mensual S/ 1.600.00 mensual, incluye impuestos y afiliaciones de iey

Otras condiciones esenciales de contrato NMinguna.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTO PARA LA EVALUACICN CURRICULAR
[Anexo N° 02. (Ficha del postulante) Curriculum Vitae. Ver: http:/WWW.munihuaral.gob.pe

DOCUMENTO ADICIONAL DARA LA ENTREVISTA
Presentacion del Documento de Identidad DNi

La informacion consignada de la ficha de referencias laborales Anexo N°08. (Opcionai)
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